
 

 

Форма представлення рейтингу НПП кафедри  

культурології та методики викладання культурологічних дисциплін 
 

за підсумками наукової роботи у 2018 р.  

 

П.І.П. Посада, 

науковий 

ступінь,  вчене 

звання 

Науково-

педагогічний 

стаж 

Частина ставки Рейтинговий 

бал  

Литвиненко А.І. доц., 

к. мистецтв. 

27 1,3 518 

Винничук Р.В. доц., к.п.н. 18 1 463 

Дмитренко В.А. доц., к.і.н. 5 1,25 559 

Кравченко Л.М. проф., д.п.н. 16 1 1224 

Лук’яненко О.В. ст. викл., к.і.н. 9 1,1 3370 

Полянська Г.М. доц., 

к. мистецтв. 

11 0,6 651 

Бергсма Б.С. ст. викл., к.п.н. 8 1 445,5 

Яремака Н.С. ас., к.п.н. 4 1 586,5 

Рейтингова оцінка науково-дослідної роботи кафедри 7817 

 

 

Рейтингова оцінка науково-дослідної роботи кафедри визначається за сумою балів:  

 

Бал (за сумою показників) = Н1+Н2+Н3+Н…+ К, 

 

де    Н – рейтинговий бал штатних НПП кафедри  

        К – характеристика кадрового потенціалу кафедри. 

100+200=300 

Кадровий потенціал кафедри визначається за шкалою: 

Показник Бал 

Наявність у штаті кафедри доктора наук 100  

(за кожного доктора наук) 

Частка НПП із науковими ступенями та вченими званнями  

50 – 59 %  25 

60 – 69 % 50 

70 – 79 % 100 

80 – 89 % 150 

90 – 100 % 200 

З метою визначення рейтингу кафедри бал (за сумою показників) приводиться у 

відповідність до кількості ставок (середньої за рік) на кафедрі за формулою:  

                

                    Рейтинг   =    7817+300 =922,4 

                             8,8 

    викладачів і внутрішніх сумісників 
 


